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в моу ксо1]] ]\ъ1 сущеотвует проблема с нехваткой педагогических кадров'
поэтому у многих педагогов вь1сока5{ педагогичеок€ш{ нащузка.Ра6ота педагогов с
повь|1]1енной нагрузкой создает проблешлу дефицита времени' нехватки ресурсов д)ш!
самора}вития. 1{роме того' наблтодается недостаточньтй уровень владения педагог{|ми

деятельностнь!ми технопогиями. <Ё{атаскивание)) обута:ощихся на стандартньле способьт

ре1пения унебньтх задач приводит !( сниже|{ито продуктивности унебной и практической
деятельности' что неизбежно влечет снижение мотивации к обулонито и увеличение олучаев
нару!пения дисциплиньт обунатощ им1ися сних(е|{ие уровня 1школьного благополуния.

}{абл:одается рост напряженности ,'в' отно1шениях педагогов и родителей
обуна:ощихся' недостаточньтй уровень их вовлеченности в образовательну[о деятельнооть.
Ё{екоторьте педагоги обладатот опь1том участутя и побед в конкурсах федералтьного'
регионального и муниципа-г1ьного урФвней, но профессионализм больтпинства педагогов
направлен на удовлетворение потребностел"т родителеЁ!, поэтому не всегда совпадает с
пар(!метр.|ми профессион.}льньг( конкурсов как одной из форм повь11шения

профессион€}льного мастерства подагогов.

{ель реализации [1рограммь|: создание сйстемьт непрерь1вного профессионального

развития пед[гогических кадров, обёспе.павЁ}тощих кат1ественное проведение
образовательной деятельности и повь11пение качео}ва образования в 9нреждении, за счет
повьт1пения педагогического и профессион;}льного мастерства, овладения
профессионш1ьнь1ми компетенциями; совер1пенотвования фор', методов и средств
обунения и внедрения современнь1х тех}1ологий обуления.
3адачи:

\. €одействовать созданито системь1 непрерывного професоионального развития и
роста профессиональной компетентностй педагогических кадров, обеспечивак)щих
повь|1пение качества образования.

2' €оздать условия д]|я снижения среднет? педатогттческой нагрузки до объема не
более 25 чаоов в недел}о.

1!1етодьл сбора и обработки инфорф{ации:
!. экспертн{ш{ оценка результатов деяте]'ьносттт (впущонняя и внетшняя);

. мониторинги;

. социологические опрось! учащихся, педагогов и родителей;

. анализ результатов Б|[Р, гш^, ком|{леко|то_стбобщатощих контролей, олимпиад'
конкшсов.

1|елевьте показатели:
. повь11шение качества вь|полнения о11е!1очньгх процедур по русокому язь1ку и

математике в 4-х классах на10%о к 30.05.2023;
. повьт1шение качества вь1полнения о|{е|{оч|1ь|х процодур по русскому язь|ку и

математике в 9-х к.т|ассах на 20%о к 0|.03.2023;



 достижение уровня выполнения внешних оценочных процедур не ниже 90% при 

100% участии учащихся к 01.07.2023; 

 снижение  средней педагогической нагрузки до объема не более 25 часов в неделю к 

01.09.2023; 

 повышение уровня удовлетворённости участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг и комфортностью 

образовательной среды на 10% к 01.11.2022; 

 разработаны и реализуются индивидуальные планы профессионального развития 

педагогов (не менее 20% педагогов начальных классов, математики, русского языка). 

Сроки реализации Программы: 2022-2023 учебный год. 

Основные меры/мероприятия по достижению цели 

 проведение диагностических процедур по выявлению актуального уровня 

профессиональных компетенций педагогов; 

 анализ результатов диагностических процедур по выявлению актуального уровня 

профессиональных компетенций педагогов; 

 организация методической поддержки и повышения квалификации педагогов с 

учетом профессиональных дефицитов; 

 проведение мероприятий по обмену опытом, в том числе  взаимного посещения 

уроков  с последующим самоанализом и анализом. 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

 создание системы непрерывного профессионального развития педагогических 

кадров с учетом профессиональных дефицитов; 

 повышение качества проведения образовательной деятельности и качества 

образования в Учреждении; 

 совершенствование форм, методов и средств обучения и внедрение современных 

технологий обучения. 

 

 

Дорожная карта реализации Программы 

 

 



Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Участники Показатели реализации 

1.Содействовать 

созданию системы 

непрерывного 

профессионального 

развития и роста 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров, 

обеспечивающих 

повышение 

качества 

образования 

1.Проведение 

мониторинга 

актуального уровня 

профессиональной 

компетентности 

учителей русского 

языка, математики, 

начальных классов 

До 

01.10.2022 

Зам. директора 

по УВР 
Руководители 

МО 

Педагоги 

начальных 

классов, 

математики, 

русского языка 

Разработаны и реализуются 

индивидуальные планы 

профессионального развития педагогов (не 

менее 20% педагогов начальных классов, 

математики, русского языка) 
Повышение квалификации  педагогов с 

учетом профессиональных дефицитов 

2.Мониторинг 

предметных 

компетентностей 

учителей начальных 

классов 

До 
20.11.2022 

Зам. директора 

по УВР 
Педагоги 

начальных 

классов 

3.Участие в 

процедуре 

добровольной 

сертификация 

руководящих и 

педагогических 

работников 

В течение 

года 

Директор 

Зам. директора 

по УВР 

Директор 

Заместители 

директора 

Педагоги 

Наличие сертификатов о высоком уровне 

профессиональной компетентности 

педагогов (10 %) 

4.Взаимопосещение 
уроков 

В течение 
года 

Зам. директора 

по УВР 
Педагоги 
Педагог-

психолог 

Наличие не менее 30 протоколов 

посещенных уроков 

5.Совершенствование 

системы 

наставничества в 

Учреждении и мер 

стимулирования 

молодых 

специалистов 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

МО 
Педагог-

наставник 
Молодые 

педагоги 

Успешная адаптация молодых педагогов в 

Учреждении не менее 60 % 

2.Создать условия 

для 

9.Размещение 

вакансий на сайте 

05.05.2023 
 

Директор Педагогический 

коллектив 
Снижение  средней педагогической 

нагрузки до объема не более 25 часов в 



 

снижения  средней 

педагогической 

нагрузки до объема 

не более 25 часов в 

неделю 

Учреждения, на 

платформе  соц. сети 

Инстаграм 
10.Приглашение 

студентов 

педколледжа, 

Государственного 

университета на 

практику с 

последующим 

трудоустройством. 

Зам. директора 

по УВР, ВР 

неделю к 01.09.2023, высвобождение 

времени для самообразования 


